
                                           Vielfalt im Handel            

-                                                                                                                                                             seit 1830                                                                                                                                                       
Unternehmensziele und -Grundsätze 

 

LIST ist ein mittelständischer Lebensmittelgroßhandel und geht auf das 

Jahr 1830 zurück. Als Familienunternehmen sind wir in der Region verankert 

und fühlen uns den Menschen verbunden. Die immer wiederkehrende Bereitschaft der  

Mitarbeiter sich im Verlauf einer wechselvollen Firmengeschichte für ihr Unternehmen zu 

engagieren ist das Fundament des Erfolgs über Generationen. 

Langfristige Stabilität und wirtschaftliche Unabhängigkeit sind wesentliche Ziele. 

Die Kundennähe und die persönliche Ansprache aber auch der faire, vertrauensvolle 

und offene Umgang mit unseren Mitarbeitern und Kunden sind Grundlage für unser  

Handeln. Wir wollen zufriedene Kunden, Mitarbeiter und Gesellschafter gleichermaßen. 

Unsere gesellschaftliche Verantwortung nehmen wir ernst. Der soziale Ausgleich im  

Rahmen unserer Sozialen Marktwirtschaft und der verantwortungsvolle Umgang mit 

unserer Umwelt sind uns wichtig. Um diesen Anforderungen gerecht zu werde streben  

wir ein kontinuierliches qualitatives Wachstum an.  

Der Leistungs- und Qualitätsanspruch an unsere Mitarbeiter entspricht den hohen 

Erwartungen unserer Kunden. Eine leistungsgerechte Entlohnung, Arbeitsplatzsicherheit, 

sowie das Angebot an Weiterbildungsmaßnahmen haben für uns hohe Priorität und machen 

List als Arbeitgeber attraktiv. Hinzu kommt der gegenseitige Respekt, die Vorbildfunktion  

unserer Führungskräfte verbunden mit einem offenen, kommunikativen Führungsstil als  

Grundlage für ein gutes Betriebsklima und damit die Voraussetzung für unseren  

langfristigen  Unternehmenserfolg. 

 

 



 

 


